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Centre Communal &’ Action Sociale
25 rue Jcan Jaurés

59221 BACIVIN

Tél.: 0320181120 ou 03201811 21
Responsable.ccas@villedebauvin.fr

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 21 mars & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 14 mars 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 10 Nombre de votants : 15

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Valérie FLINOIS, M. Jean-Pierre SAUVAGE, M. Laurent COUTTE, M.
Pierre FOURMAUX, Mme Marie-Renée GICQUEL, Mme Catherine THEVEL,
Mme Noémie ZEUDE

Procurations :
Mme Héléne DUCROCQ (pouvoir a Alain BERNARD), Mime Angeline BEAUVOIS
(pouvoir a Catherine THEVEL), M. Pascal DESCAMPS (pouvoir & Laurent
COUTTE}, M. Roger LEBRUN (pouvoir a Pierre FOURMAUX), M. Jean-Pierre
PLANQUELLE (pouvoir a Noémie ZEUDE)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absent excusé :
M. ZBIERSKI David,

Point n°1

OBJET : RETRAIT DE LA DELIBERATION N°6 DU 22 NOVEMBRE 2022 RELATIVE AU
RIFSEEP
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Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que,
par délibération du 22 novembre 2022, il avait été décidé de mettre a jour le
RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel) pour les agents du Centre Communal
d’Action Sociale.

Cette délibération indique que « (...) Le RIFSEEP est attribué :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet

et a temps partiel (au prorata de leur temps de travail)

e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels

relevant du droit public et occupant un emploi au sein du CCAS depuis au

moins 12 mois. »

Monsieur le Président précise que, par courrier du 09 janvier 2023, la
Préfecture a sollicité le retrait de cette délibération pour les motifs suivants :
- « Exclure une partie des agents contractuels du RIFSEEP sur le seul

critére de la nature de leur contrat semble contrevenir au principe d’égalité de
traitement »,

« Le RIFSEEP ne peut pas faire I'objet d’'une modulation au regard de
la durée du contrat des agents ».

Monsieur le Président demande donc au Conseil d’Administration de retirer la
délibération n°6 du 22 novembre 2022 relative a la mise & jour du RIFSEEP.

Le Conseil, aprés avoir oui I'exposé de son Président se prononce a l'unanimité pour
le retrait de la délibération.

Fait et délibéré, en séance, les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme, Le Secrétaire de séance
Le Président du CCAS. Vice-Président du CCAS
Louis-Pascal LEBARGY Alain BERNARD
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Centre Communal d’Action Sociale
25 rue Jean Jaurés

59221 BACUVIN

Tél.:0320181120 ou 03201811 21
Responsable.ccas@villedebauvin.fr

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 21 mars & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 14 mars 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 10 Nombre de votants : 15

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Valérie FLINOIS, M. Jean-Pierre SAUVAGE, M. Laurent COUTTE, M.
Pierre FOURMAUX, Mme Marie-Renée GICQUEL, Mme Catherine THEVEL,
Mme Noémie ZEUDE

Procurations :
Mme Héléne DUCROCQ (pouvoir a Alain BERNARD), Mme Angeline BEAUVOIS
(pouvoir a Catherine THEVEL), M. Pascal DESCAMPS (pouvoir & Laurent
COUTTE}), M. Roger LEBRUN (pouvoir a Pierre FOURMAUX), M. Jean-Pierre
PLANQUELLE (pouvoir & Noémie ZEUDE)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absent excusé :
M. ZBIERSKI David,

Point n°2

OBJET : MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publigue,
Vu la délibération du 29 septembre 2018 instaurant le RIFSEEP,
Vu la délibération du 22 novembre 2022 portant mise a jour du RIFSEEP et son retrait par
délibération du 21 mars 2023,
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 04 mars 2023,
Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e D'une part obligatoire, 'lndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par ['agent,
e Ft d’une part facultative, le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’une année sur l'autre puisque lié a la maniere de
servir de I'agent.

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d’emplois existants sur le CCAS de Bauvin,
Monsieur le Président du CCAS propose au Conseil d’Administration d’adopter les

dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

Les bénéficiaires
Le RIFSEEP est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, 8 temps non complet et a temps
partiel {au prorata de leur temps de travail)
e Aux agents contractuels dans les mémes conditions.

Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera
librement défini par I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des
conditions prévues par la présente délibération.

Régles de cumuls
Le RIFSEEP n’est pas cumulable avec certaines primes définies dans I'arrété du 27 ao(t 2015

pris en application du décret du 20 mai 2014 telles que l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires (IFTS), I'indemnité d'administration et de technicité (IAT), la prime de
service et de rendement (PSR), l'indemnité spécifique de service (ISS), etc...

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (IFSE)

It est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser
I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions définis selon les critéres suivants :
=  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
* Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions ;
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* Sujétions particuliéres et degré d’exposition de certains types de postes au regard
de son environnement extérieur ou de proximité.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territoriale notifié a I'agent.
L’état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités territoriales ou
EPCI.

Il est a noter qu'il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique Territoriale au
regard du principe de libre administration qui implique que les collectivités peuvent
appliquer un montant de 0 €.

Conditions de versement

L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

Conditions de réexamen

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec
modification de I'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un
poste relevant du méme

= groupe de fonctions) ;

* A minima, tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent. Cette disposition est également étre
applicable aux emplois fonctionnels a Ilissue de la premiére période de
détachement ;

= Encas de changement de cadre d’emploi.

Modulation de I'IFSE du fait des absences
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :
® En cas de congé de maladie ordinaire, citis : I'LLF.S.E. sera versée & plein traitement
puis a partir du 918™¢ jour sur une année glissante, 3 demi-traitement.
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, V'I.F.S.E. est maintenue.
¢ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I'l.F.S.E. est suspendu.
Toutefois, lorsqu’un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de ce type,
les montants versés demeurent acquis 3 I'agent.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU COMPLEMENT INDIVIDUEL ANNUEL (CIA)

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant
compte de I'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & |'appréciation de i'autorité
territoriale suite a I'entretien professionnel annuel et fera I'objet d'un arrété individuel
notifié a I'agent.
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Le versement du CIA est donc facultatif et est 3 distinguer de sa mise en place par le Conseil
d’Administration qui est obligatoire.

Conditions de versement

Si I'autorité territoriale décide de verser le CIA, il fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur |'autre.

Prise en compte de I’engagement professionnel des agents et de la maniére de servir

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour
Vattribution du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

o L'investissement formations, actualisation des connaissances,
d’accroissement des compétences...
Les qualités relationnelles : la capacité & travailler en équipe, la contribution au
collectif de travail, les relations avec les partenaires externes et internes, ...
e Laconnaissance de son domaine d’intervention : savoirs, savoir-faire, savoirs-étre...

démarche

e Sacapacité a s'adapter aux exigences du poste

e la réalisation des objectifs fixés, implication dans les projets du service.
Le CIA sera également proratisé en fonction du temps de travail de I'agent.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’ATTRIBUTION DU RIFSEEP

Bénéficieront du RIFSEEP, les cadres d’emploi et emplois énumérés ci-aprés avec les
plafonds annuels indiqués ci-dessous :

MONTANT | MONTANT
CADRES GROUPES | A NNUEL DE | ANNUEL DU
D'EMPLOI NATHAR DS FRNETIEIND _— c?TEtoms LNFSEEN€ | CIAEN€
(PLAFONDS) | (PLAFONDS)
CATEGORIE B
REDACTEURS | RESPONSABLE DU CCAS )
TERRITORIAUX 17480,00€| 357,00 €
CATEGORIE C
AGENT D’ACCUEIL ET
Annﬁmgmﬁn ¢ | GESTIONNAIRE DE DOSSIERS 1
DU CCAS 11340,00€| 252,00 €
AGENTS CHARGES DE
T:CDJS:QLSES L’ENTRETIEN DU PATRIMOINE 1
DU CCAS 11340,00€| 252,00 €
AGENTS | AIDE SOCIALE :
SOCIAUX 11340,00€| 252,00 €
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Monsieur le Président demande aux membres du Conseil d’Administration
d’approuver la mise a jour du RIFSEEP selon les modalités précitées.

L’assemblée a I'unanimité approuve la mise a jour du RIFSEEP proposée.
Fait et délibéré, en séance, les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme, Le Secrétaire de séance
Le Président du CZAS.
Louis-Pascal LEBARGY

Vice-Président du CCAS
Alain BERNARD
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Ccntrc Communa| & Action Sociale
25 rue Jean Jaures

59221 BACUVIN

Té.:032018 1120 ou 03201811 2i
Responsable.ccas@pvilledebauvin.fr

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 21 mars 3 dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Adminjstration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 14 mars 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 10 Nombre de votants : 15

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Valérie FLINOIS, M. Jean-Pierre SAUVAGE, M. Laurent COUTTE, M.
Pierre FOURMAUX, Mme Marie-Renée GICQUEL, Mme Catherine THEVEL,
Mme Noémie ZEUDE

Procurations :
Mme Héléne DUCROCQ (pouvoir & Alain BERNARD), Mme Angeline BEAUVOIS
(pouvoir a Catherine THEVEL), M. Pascal DESCAMPS (pouvoir & Laurent
COUTTE), M. Roger LEBRUN (pouvoir a Pierre FOURMAUX), M. Jean-Pierre
PLANQUELLE (pouvoir G Noémie ZEUDE)

Absent : ‘
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absent excusé :
M. ZBIERSKI David,

Point n°3

OBJET : RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE
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Il est rappelé que, conformément aux articles L.2312-1, L.3312-1 et L. 5211-36 du
Code Général des Collectivités Territoriales, il est imposé a I'exécutif local d'une
commune de plus de 3 500 habitants et leurs établissements publics de présenter a
son organe délibérant, dans un délai de deux mois précédant 'examen du budget,
un rapport sur :

- Les orientations budgétaires,

- Les engagements pluriannuels,

- La structure et la gestion de la dette.

Il est donc demandé au Conseil d’Administration du CCAS de :

- Prendre acte de la tenue du Débat d'Orientations Budgétaires sur la base du
Rapport d’Orientations Budgétaires relatif a l'exercice 2023 annexé a la
présente délibération,

- Autoriser M. le Président du CCAS & prendre toute décision nécessaire a
I'application de la présente délibération.

Le Conseil d’Administration & I'unanimité :

- Prend acte de la tenue du Débat d’'Orientations Budgétaires sur la base du
Rapport d’Orientations Budgétaires relatif a l'exercice 2023 annexé a la
présente délibération,

> Autorise M. le Président du CCAS a prendre toute décision nécessaire a
I'application de la présente délibération

Fait et délibéré, en séance, les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme, Le Secrétaire de séance
Le Président du CCAS. Vice-Président du CCAS
Louis-Pascal LEBARGY Alain BERNARD ,
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